B.A.L.B.U. TURIZM FAKULTESI

TURIZM ISLETMECILiGi PROGRAMI DERS iCERIKLERI

ZORUNLU DERSLER
I. YARIYIL
TURIZME GIRiS$ (3-0-3)

Bu dersi alan 6grencilere turizm ve turist kavrami, turizmin islevleri, turizm enddistrisi, seyahat formaliteleri, turizm ve havayolu ulastirmasi,
turizm ve karayolu ulastirmasi, turizm ve denizyolu, turizm ve demiryolu ulagimi, alteratif turizm cesitleri hakkinda teorik ve uygulamaya
yonelik bilgiler verilecektir.

GENEL iSLETME (3-0-3)

Isletmeciligin temel ilkeleri, isletmenin cevresiyle iliskisi ve sorumluluklari, isletme tiirleri, isletmenin islevleri, isletmenin kurulus
calismalari, igletmelerin kurulus yeri se¢iminde rol oynayan faktorler, isletme biiyiikligii ve kapasite tiirleri, biyiiklik 6l¢iitleri, planlama,
organizasyon, kontrol, liderlik, klasik ve modern yontemlerin karsilagtirilmasi, vaka analizleri konularinda bilgi verilecektir.

iLETiSiM TEKNIKLERI (3-0-3)

Bu dersin amaci 6grencilere iletisimin temel siirecini, ¢esitli tanimlarini, farkl: iletisim kategorilerini ve tiirlerini, iletisim teknolojilerinin
gelisimi, temel iletisim modellerini 6gretmektir. Derste ayrica iletisim arastirmalarinin tarihsel gelisimi, amaglar1 ve temel yontemleri ele
alinacak ve iletisimin bir bilim olarak sosyoloji ve psikoloji basta olmak iizere diger sosyal bilimlerle iliskisi incelenecektir.

TEMEL HUKUK (3-0-3)

Hukukla ilgili temel kavramlar, hukukun kaynaklari, hukukun dallari, hukuk sistemi ve Tirk hukuk sistemi, yargisal gii¢ ve diizenleyici
organlar hakkinda bilgi verilecektir. Bireylerin hukuki siireglerdeki haklari ve sorumluluklart gibi konular anlatilarak hukuk sistemi hakkinda
genel bir anlayis gelistirilmesi saglanacaktir.

GENEL MUHASEBE-I (3-0-3)

Isletme muhasebe kavramlarinin tanimlanmasi ve birbirleriyle iliskisi, isletme ve tacir kavramlar, tacirin smiflandiriimasi, genel kabul
gbrmiis muhasebe ilkeleri, tutulmasi gereken kanuni defterleri tutacaklar, bilango usuliine gore tutulacak defterler, temel muhasebe denkligi,
muhasebede kullanilan kavramlar, temel mali tablolarin tanitimi, mali islemlerin bilango iizerinden izlenmesi, hesap kavrami, hesapla ilgili
terimler, ¢ift tarafli kayit sistemi, aktif karakterli hesaplar, pasif karakterli hesaplar, hesaplarin bélimlenmesi, tek diizen hesap plani,
muhasebe siireci, tutulmasi zorunlu mali defterler ve bunlara kayit, kayit esaslar, tek diizen muhasebe istemindeki hesaplarin tanitimi ve
isleyisi hakkinda bilgi verilecektir.

TURK DIiLi-1 (2-0-2)

Dersin amacina uygun olarak, 6grencilerin 6zgiir ve bilimsel diisiince giiciine ve genis bir diinya goriisiine sahip olmalarim saglamak, ulusal
kiiltiirimiiziin ve dilimizin evrensel kiiltiir icinde korunarak gelistirilmesine ve zenginlestirilmesine katkida bulunmalarini saglamak konularinda bilgi
verilecektir. Ayrica dillerin ortaya ¢ikigi, koken ve yapr bakimindan diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk¢e’nin tarihsel gelisimi, yap1 bakimindan
Tiirkge sozciikleri kok ve eklerine ayirma ve sozciik tiiretme galigmalart anlatim bozukluklari, dilek¢e yazma, 6zgegmis hazirlama gibi konular
islenmekte; dersin amacini desteklemek tizere gesitli romanlar, siir kitaplari, deneme kitaplar okunup incelenmektedir.

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi-I (2-0-2)

Tiirk inkilabinin ozellikleri ve kavramlari, kavramlarin karsilastirilmasi, Atatlirk¢ii diisiince sisteminin ortaya ¢ikist ve yeni Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin yapacag inkilaplara etkisi, Tiirk istiklal Savasi, Atatiirk’iin inkilaplar1 hakkinda bilgi verilecektir.

INGILIZCE I (6-0-6)

Bu dersi alan &grenciler kendilerini temel Ingilizce seviyesiyle ifade ederek, degisik is konularinda, insanlarla selamlagsmada, talimatlar1 anlama ve
cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon goriigmeleri yapabilme ve bunun gibi iglemleri sozlii anlatim ve konugma aktiviteleri uygulayarak
becerilerini gelistirebileceklerdir. Ayrica konugma ve dinleme pratiklerine ilaveten, 6grenciler dinledikleri pargadan not alabilme,

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 7CTFU9A Belge Takip Adresi: https://ubys.ibu.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/| ndex




bazi yazili metinleri iiretme, yazili talimat verebilme ve bazi kisisel mesajlar ile davet mektuplar yazabilme, 6zge¢mis hazirlayabilme
becerilerini de gelistirebileceklerdir.

I1. YARIYIL

GENEL EKONOMI (3-0-3)

Ekonominin toplumsal yagamdaki 6neminin kavranmasi, giinliik hayatta kullanilan ekonomi kavramlarinin anlasilmasi ve ekonomik karar
stireglerindeki rasyonelligin 6grenilmesi, arz-talep iligkileri, milli gelir, para, uluslararas: iktisadi faaliyetler, biiyiime, iktisadi diisiince ve
sistemler hakkinda genel bilgiler kazandirmak amacina yonelik bilgiler verilecektir.

YIYECEK iCECEK YONETIMI (3-0-3)

Yiyecek Igecek ydnetiminin énemi ve igerigi, otellerdeki yiyecek-igecek departmanmin amaci, igerigi ve fonksiyonlari, monii planlamasi,
yiyecek icecek maliyet kontrol siireci, yiyecek igecek bolimiinde isgiicii kontrolii ve planlamasi, kokteyl partileri, soguk biife, banket
organizasyonu, servisin tanimi, servisin iceri§i ve Onemi, servis ¢alisanlarinin pozisyonlari ve gorevleri, servis ve masa ekipmanlari,
restorandaki hazirlik ¢aligmalari, servis metotlari, miisterileri selamlama, yerlestirme ve miisteriye eslik etme, kahvalt1 servisi, banket servisi
organizasyonu, biife servisi, monii planlamasi konularinda bilgiler verilecektir.

PAZARLAMA iLKELERI (3-0-3)

Pazarlama kavraminin tanimi, pazarlama faaliyetlerinin etkilendigi gevresel sartlarin incelenmesi, pazarlama siirecinin elemanlar1 olan
pazarlama karmasinin anlatilmasi, pazarlama fonksiyonunun uygulanmasindaki ilkeler konular1 hakkinda bilgiler verilecektir.

OTEL iSLETMECILIiGi (3-0-3)

Bu ders kapsaminda turizm yatirim ve isletmelerinin niteliklerine iliskin yonetmelik, miilkiyet bakimindan siniflandirilmasi, biiyiik otel
isletmeleri, kurulus yeri faktorleri, degisik tip otellerin kurulus yerlerinin se¢imi ile ilgili spesifik faktorler, otel isletmelerinde kurulus yeri ile
ilgili maliyet hesaplamalari, giderlerin saptanmasi, gelirlerin saptanmasi, odalarm smiflandirilmasi, organizasyon tanim, organizasyon
yapilirken géz oniinde tutulacak hususlar, organizasyonun faydalari, uygun organizasyon bigiminin se¢imi, otel organizasyon tipleri,
otellerde temel boliimler islenecektir.

GENEL MUHASEBE-II (3-0-3)

Genel Muhasebe I dersinin devami niteliginde olan bu derste dgrencilere tutulmasi yasal olan defterlerin (mizan, gelir tablosu, bilango) ve
yonetimsel mali tablo ve analizlerin (kar zarar tablosu, tahminleme tablosu, biitge, maliyet analiz tablolar1) teorik ve pratik olarak yapilis1 ve
isleyisi ve raporlanmasina déniik yapilmas: gereken islemlerin gretilmesi amaglanmaktadir. ileriki dénemlerde verilecek muhasebe dersleri
igin alt yap1 olusturulmasi hedeflenmektedir. Dersin bu boliimiiniin sonunda 6grencilerin, bir isletmede bir donem boyunca olusabilecek mali
olaylarin y1lsonu muhasebelestirebilmeleri ve raporlanmasi bilgi ve pratigine gelmesi saglanmaktadir.

TURK DiLi 11 (2-0-2)

Tiirk dilinin morfolojik ve sentaks ozellikleri, climlede anlama ve fikre dogru yiikselirken diisiince ve tislubu kuvvetlendiren yazili-sozli
calismalar, bir egitimli birey olarak sosyal ve ekonomik hayatta ana dili basariyla kullanmanin 6nemi islenir. Yazarken ve konusurken temel
kurallar, tartisma ve dinleme islubu, bakis tarzi, elestiri, toplu yerlerde konusma ¢aligmalari, roman, hikdye ve fikir esaslarinin incelenme,
degerlendirme tarzlar yazismalar anlatilacaktir.

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIiHi-I1 (2-0-2)

Tiirkiye Cumbhuriyeti devletinin kurulusunu gergeklestiren Atatiirk donemi inkilaplari, Atatlirk’iin izledigi dis siyaset, Atatiirk ilkelerinin
uygulanis sebepleri hakkinda bilgi verilecektir. Tiirk Tarihine, Tiirk Milli Miicadelesine ve Cumhuriyet Donemine iliskin bilgiler anlatilip
islenecektir.

INGILIZCE 11 (6-0-6)

Bu ders Ingilizce I’in devami olup dgrencilerin Ingilizce I dersinde kazandiklari temel bilgi ve becerilerini gelistirmelerini amaglar. Bu dersin
bitiminde 6grenciler tercihlerini sorma ve belirtme, yon sorma ve verme, gelecek ile ilgili tahminler yapabilme, muhtemel olaylar hakkinda
konusabilme, yeteneklerini gelistireceklerdir. Ayrica bu ders dgrencilerin edilgen gat1 ve dolayli konusma kaliplarini kullanarak is mektuplari
yazabilme pratigini kazanmalarini saglar.
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1L YARIYIL

TURIZM PAZARLAMASI (3-0-3)

Turizm sistemi ve turizm pazarlamasi ile ilgili temel kavramlar, hizmetlerin temel 6zellikleri, turizm isletmeleri, pazarlama gevresi analizi,
turizmde tiiketici davranisi, turizmde hedef pazarlarmn se¢imi, turizm iirlinii, turizm isletmelerinde fiyatlandirma, turizmde dagitim kanallari,
turizm isletmelerinde tutundurma, pazarlama faaliyetlerinin uygulanmasi, pazarlama faaliyetlerinin degerlendirilmesi hakkinda bilgi
verilecektir.

ONBURO YONETIMI (3-0-3)

Otel doluluk planlari, oda rezervasyonu alma ve sisteme giris islemleri, 6nbiiro departmani organizasyon siireci, departmandaki gérev
dagilimlari, rezervasyon siireci, miisteri girig islemleri, misteri ¢ikis islemlerini ve hesap alma, sistemde tanimlama vb. teknik bilgiler,
calisanlarin sevk ve idaresinin etkinliginin saglanmasi konularinda bilgi verilecektir.

KAT HiZMETLERI YONETIMI (3-0-3)

Kat hizmetlerinde is giicii kaynag1 yaratma ve yonetme islevleri, tesisin faaliyete ge¢is donemindeki ve faaliyet siirecinde devam eden egitim
islevleri, tesisin faaliyet siirecinde kat hizmetlerinde isin kontrolii ve ¢alisanlarin yonetimi ile ilgili yonetsel islevler kat hizmetlerinde ¢alisma
performanslarinin donemsel olarak degerlendirilmesi ile ilgili islevler hakkinda bilgi verilecektir.

TURIZM EKONOMISI (3-0-3)

Turizm ekonomisiyle ilgili temel kavramlar, ekonomik gelismede turizmin rolii, toplumun kaynak dagilimindaki sorunlara makro ekonomik
ve mikro ekonomik teorilerin uygulanmasi, turizm piyasasiyla ilgili arz-talep, fiyat olusumu ve piyasa tiirleri ve turizmin ekonomik etkileri,
toplumun kaynaklarinin kullanilmasindaki sorunlar ile kamu 6zel kesimin hedefleri arasindaki iliskiler hakkinda bilgi verilecektir.

INGILIZCE 111 (6-0-6)

Bu dersin amaci &grencilerin Ingilizce diizeylerini gelistirmek ve ayni zamanda uluslararasi is Ingilizcesi ve is terimlerini anlamalarin ve
kullanmalarim saglamaktir. Bu dersi alan dgrencilerin is yasaminda temel diizeyde Ingilizce kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurabilmeleri
hedeflenmektedir.

IV. YARIYIL

TURIZM POLITIKASI VE PLANLAMASI (3-0-3)

Plan ve politika ile ilgili kavramlari, turizm sura kararlar1 ve Tirkiye’nin turizm stratejisi ve 6nemi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg tegkilat
yapisini, turizmin bolgesel kalkinmaya etkisi, turizmde arz ve talep kaynaklarinin dogru analizi, ¢evresel etkilerin turizm i¢in 6nemi, turizmin
endiistriyel sorunlar1 ve sosyoekonomik yap iizerine etkileri konular islenir.

YONETIM VE ORGANIZASYON (3-0-3)

Yonetim kavramimin tanimi, yonetici personel idari iliskileri, isletmelerdeki yonetim ve organizasyon yapilari, organizasyon tiirleri, lider ve
yonetici faaliyetleri, yonetsel tarz ve yaklagimlarin avantaj ve dezavantajlari, organizasyon siirecinde planlama, koordinasyon, denetim ve
degerlendirme siirecileri hakkinda bilgi verilecektir.

KONAKLAMA iSLETMELERINDE MALIYET MUHASEBESI (3-0-3)

Konaklama isletmelerinde ilk madde ve malzeme maliyetini hesaplamak, is¢ilik maliyetini hesaplamak, genel tiretim maliyetlerini
hesaplamak, isletmelerinin 6zellikleri ile bu isletmelerde muhasebe uygulamalarini, kullanilan defter, belde ve formlart tanimak, oda,
yiyecek-icecek maliyetlerinin 6nemini ve ana hatlariyla hesaplanmasmni yapmak, isletmelerinde yabanci parali islemlerin (nakit, kredili, ¢ek
ve senetli) kayit ve uygularin1 yapmak, takip, kontrol ve muhasebesini 6grenmek, konaklama isletmelerinde muhasebe siireci ile ilgili donem
bast, donem i¢i ve donem sonu iglemlerinin nasil yapilacagini, finansal tablolara dokmeyi 6grenmek konularina iliskin bilgiler verilecektir.
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KONAKLAMA iSLETMELERINDE SATINALMA (3-0-3)

Isletme ihtiyaglarini temin etmek amaciyla stok arastirmasi yapmak, maliyetleri kismak, en uygun tedarikgileri bulmak, satin alma islemleri
hizlandirmak, iiretici firmalarla sézlesmeler yapmak, Mal bedellerini, miktarlarini ve édeme seklini muhasebeye bildirmek, satin almaya
iliskin teknik, teknolojik altyap1 ve sistemleri anlamak konularina iliskin bilgiler verilecektir.

INGILIiZCE 1V (6-0-6)

Bu ders Ingilizce 1T dersinin devamu niteliginde olup 6grencilerin bir énceki derste edindikleri is yasaminda Ingilizce kullanimu ile ilgili
yabanci dil bilgisi ve becerilerini pekistirmelerini ve gelistirmelerini saglamaktadir. Artan gramer ve kelime bilgisi aracilig1 ile 6grencilerin
Ingilizce yeterliliklerinin ilerlemesi saglanarak teorik ve uygulama yoniiyle yabanci dil hakimiyeti gelistirilecektir.

V. YARIYIL

SEYAHAT iSLETMECILIGI (3-0-3)

Seyahat isletmelerinin tanimu, tiirleri, islevleri, seyahat iletmesi kurulusu i¢in gerekli bilgi ve belgeler, hava yolu-denizyolu-demir yolu-kara yolu,
rezervasyon iglemleri, seyahat isletmelerinin yurt igi ve yurt dig1 tur diizenleme programlarinin olugturulmasi ilkeleri, seyahat isletmeleri konaklama
igletmeleri iliskileri, biletleme islemleri, merkezi rezervasyon sistemleri ve uygulamalari konular1 hakkinda bilgiler verilecektir.

INGILIZCE V (6-0-6)

Bu ders Ingilizce IV dersinin devanm niteliginde olup 6grencilerin bir dnceki derste edindikleri is yasanminda Ingilizce kullammu ile ilgili
yabanci dil bilgisi ve becerilerini pekistirmelerini ve gelistirmelerini saglamaktadir. Artan gramer ve kelime bilgisi aracilig1 ile 6grencilerin
Ingilizce yeterliliklerinin ilerlemesi saglanarak teorik ve uygulama yoniiyle yabanci dil hakimiyeti gelistirilecektir. Ayrica &grencilerin
edindikleri yabanci dil bilgisini televizyon, gazete, kitap gibi yabanci yayinlar iizerinde kullanmalari saglanarak yabanci dil pratikleri
artirtlacaktir.

VI. YARIYIL

GIRISIMCILIK (2-1-3)

Girigimcilik ve girisimei kavramlari, girigimcilik siireci, girisimei diigiincenin temelleri ve girisimeinin islevleri, girisimcilik 6zelliklerinin
smanmasl, is fikri gelistirme ve yaraticiik egzersizleri, sorumlu girisimeilik kavrami ve tecriibe paylasimi, isletme kavrami, isletme
fonksiyonlari, tiirleri, kurulus sekilleri, mali ve hukuki sorumluluklar, is plan1 kavrami, pazar arastirma, pazarlama plani, tretim plani,
yOnetim plant, finansal plan, is modeli ve i planina yonelik atolye ¢aligmalari.

OTELCILIK OTOMASYON SiSTEMLERI (2-2-4)

Bu derste otel otomasyonlari, otel otomasyon programlari ile ilgili temel kavramlar, programlardaki isletim yontemleri, kullanimi ve
teknikleri, 6n biiro programlari, kat hizmetleri programlari uygulamali olarak anlatilmaktadir. Fidelio ve Elektra programlari uygulamali
olarak iglenmektedir.

FINANSAL YONETIM (3-0-3)

Tsletmelerde finans fonksiyonunun énemi, finansla ilgili temel kavramlar, finans fonksiyonunun kapsamina giren konular, finansal yonetimin
tarihsel gelisimi, finansal yonetimin amac, isletmelerin hukuki yapilari, finans fonksiyonunun diger isletme fonksiyonlari ve diger disiplinler
ile iligkileri, finans boliimiiniin orgiitsel yapisi, finansal piyasalar ve finansman kaynaklari, paranin zaman degeri, basit faiz, bilesik faiz,
gelecek degerin hesaplanmasi, bugiinkii degerin hesaplanmasi, bilesik faiz donemleri, efektif ve nominal faiz, reel faiz, antite hesaplamalari,
¢alisma sermayesi yonetimi, ¢aligma sermayesi yonetiminin énemi, nakit ve pazarlanabilir menkul degerlerin yonetimi, alacaklarin yonetimi,
stoklarin yonetimi, kisa vadeli yabanci kaynaklarin yonetimi konulart hakkinda bilgiler verilecektir.

INGILIZCE VI (6-0-6)

Bu ders Ingilizce V dersinin devam niteligindedir. Ogrencilerin bir énceki derste edindikleri is yagaminda Ingilizce kullanimu ile ilgili yabanci dil
bilgisi ve becerilerini pekistirmelerini ve gelistirmelerini saglamaktadir. Artan gramer ve kelime bilgisi araciligi ile ogrencilerin Ingilizce
yeterliliklerinin ilerlemesi saglanarak teorik ve uygulama yoniiyle yabanci dil hakimiyeti gelistirilecektir. Ogrencilerin edindikleri yabanci dil bilgisini
televizyon, gazete, kitap gibi yabanci yaynlar iizerinde kullanmalar1 saglanarak yabanci dil pratikleri artirilacaktir. Ayrica 6grencilerin
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birebir diyaloglarda kendilerini basariyla ifade etmesi, yazili dokiimanlar igerik butinliigii ile yazabilmesi ve yorumlayabilmesi konulart
hakkinda bilgiler verilecektir.

VIL. YARIYIL

TURIZM MEVZUATI (3-0-3)
Turizm hukukunun genel prensipleri, turizm alaninda uygulanan uluslararasi yasal diizenlemeler, turizmi tesvik kanunu ve seyahat acentalari

yonetmeligi, otelcilik yat turizmi ve diger ilgili alanlara dair yasal diizenlemeler, turizmle ilgili yasalar, isletmelerin yasal yiikiimliiliikkleri ve
uymalar1 gereken kurallar hakkinda bilgiler verilecektir.

MESLEKI INGILIZCE I (6-0-6)
Bu dersin kapsaminda 6grencilerin Ingilizce diizeylerini gelistirilirken uluslararasi is Ingilizcesi ve is terimlerini anlamalar1 ve kullanmalart

saglanacaktir. Bu dersi alan ogrencilerin is yasaminda turizm alanina iliskin temel diizeyde Ingilizce kullanarak sézlii ve yazili iletisim
kurabilmeleri i¢in bilgiler verilecektir.

VIIIL. YARIYIL

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (3-0-3)
Insan kaynaklari ynetiminin tanim, 6rgiitlenmesi ve gevresi, insan kaynaklari planlamasi, insan kaynagmi bulma, segme ve yonlendirme,

insan kaynagmin egitimi ve gelistirilmesi, insan kaynagmm degerlemesi ve tcretlendirilmesi, is iliskileri, is analizi, performans
degerlendirme yontemleri, i¢ kaynaklar ve dis kaynaklardan yararlanma yontemleri ile endistriyel iliskiler hakkinda bilgi verilmektedir.

HALKLA ILiSKIiLER (3-0-3)
Bu ders kapsaminda halka iliskiler kavrami, iletisimin temel kavramlarini ve iletisimin 6nemi, halkla iliskiler ve iletisim kavramlan iliskisi,

orgiitler i¢in iletisimin 6nemi, halkla iligkiler faaliyetlerini, halkla iliskiler program ve uygulamalari, igletme i¢i ve isletme dis1 kaynakl halka
iliskiler faaliyetlerinin avantaj ve dezavantajlari konular1 hakkinda bilgi verilecektir.

ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIiKLERI (3-0-3)
Kantitatif ve kalitatif arastirma metodlarinin ticari konulardaki uygulamalari, 6rnek alma teknikleri, bilgi kaynaklari, veri toplama teknikleri,

talep arastirmalari, kodlama, tablo olusturma ve veri analiz metodlari, 6rnekleme yontemleri, anket olusturma ve analizi, SPSS uygulamalari
konulari islenecektir.

MESLEKI iNGILIZCE II (6-0-6)
Bu ders Mesleki ingilizce I'in devami niteligindedir. Ders kapsaminda dgrencilerin Ingilizce diizeylerini gelistirilirken uluslararasi is
Ingilizcesi ve is terimlerini anlamalari ve kullanmalari saglanacaktir. Bu dersi alan 6grencilerin is yasaminda turizm alanma iliskin Ingilizce

kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurabilmeleri i¢in bilgiler verilecektir. Ayrica mesleki konulardaki yabanci metinlerin ve konugmalarin
derinlemesine anlagilmasi, ¢evirilebilmesi ve cevaplanabilmesi i¢in gereken altyapi olusturulacaktir.

SECMELIi DERSLER

KONAKLAMA iSLETMELERINDE DEKORASYON VE TASARIM (3-0-3)

Bu ders kapsaminda konaklama isletmelerinde oda dekorasyonu, lobby-restoran-barlar ve diger kisimlarin dekorasyon ve tasarimlari, otelin
genel konsept detaylari, i¢ ve dig mekanlarda alanlarmn verimli kullanim1 konular1 hakkinda bilgiler verilecektir.

SURDURULEBILIR TURIZM YAKLASIMLARI (3-0-3)
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Bu ders kapsaminda siirdiiriilebilir turizm yaklagimlarinin ortaya ¢ikis nedenleri, gelisimi, Tiirkiye’de ve diinya olgeginde siirdiiriilebilirlik
politikalari, yerel halk-otel isletmeleri ve diger paydaslar arasindaki siirdiiriilebilir turizm iligkileri, turizm kaynaklarinin fiziksel, sosyal ve
kiiltiirel yonleriyle gelecek nesillere aktarilmasi, turizm tagima kapasitesi konularina iligkin bilgiler verilecektir.

TURIZM VE CEVRE (3-0-3)

Bu ders kapsaminda turizm ve g¢evre iligkisinin 6zelliklerinin 6grenilmesi; konaklama, seyahat ve yiyecek-icecek sektorlerinde uygulanabilir
gevre politikalari ile siirdiiriilebilir turizm politikast ve planlamasi ilkelerinin kavranmasi, kalkinma ve gevre iliskisi, siirdiiriilebilir kalkinma
anlayis ve siiregleri konularina iligkin bilgiler verilecektir.

TURIZM SOSYOLOJISI (3-0-3)

Turizmin yol agtig1 sosyal etkilesimin analizi, turizm yerel halk arasindaki etkilesimi, degerlerdeki degisme, ¢atisma, sosyal kabul edebilirlik,
antropolojik yaklagimla turizm, sosyolojik yaklagimla turizm, kiiltiirel etki ve isletme kiiltiiriine etkileri, sosyal ¢evrenin turizm faaliyetleri
igindeki rolii konular1 hakkinda bilgiler verilecektir.

TURIZMDE ETIK (3-0-3)

Turizm sektoriindeki meslek etigi, mesleki ahlak normlarinin tanitimi ve sosyal sorumluluk konulari, esit istihdam olanagi, ayrimeiligim
onlenmesi, hizmet kalitesi konulari, istihdam edilenlerin esit muamele gormesi, isveren ve is goren arasinda gizlilik, kamu iligkilerinde
diiriistliik, hizmet sonrasi islemler, toplumun taleplerine ve davraniglarina duyarlilik konular1 hakkinda bilgi verilmektedir.

KIRSAL TURIZM (3-0-3)

Kirsal turizmin kavramsal analizi ve gelisim siireci, kirsal turizmin 6nemi, kitle turizmine karg1 kirsal turizmin avantaj ve dezavantajlari,
kirsal turizm planlama siiregleri, Tiirkiye’nin kirsal turizm potansiyeli, kirsal turizm konularinda 6rnek politika ve uygulamalar hakkinda
bilgi verilecektir.

REKREASYON YONETIMI (3-0-3)

Rekreasyon kavrami, rekreasyon teorisi, mevcut rekreasyon uygulamalari, turizm isletmelerinde rekreasyon yonetimi, rekreasyon
faaliyetlerinin turizm isletmelerine etkileri, turizm isletmeleri agisindan rekreasyonun 6nemi ve rekreasyon faaliyeti ile miisteri arasindaki
iligkilerin incelenmesi konulari islenir. Turizm sektoriinde uygulanabilecek yeni rekreasyon uygulamalarin tartigilmasi, turizm ve rekreasyon
endiistrileri arasindaki etkilesim, rekreasyon hizmetlerinin turizm faaliyetlerine etkisi konularinda bilgi verilir.

TURIZM iSLETMELERINDE YONETIM MUHASEBESI (3-0-3)
Yonetim muhasebesinin tanimu, ilkeleri, turizmde isletme tiirleri ve isletmelere gore yonetsel siiregler, finansal muhasebe, turizmde vergi

muhasebesi, ticaret muhasebesi, yonetim muhasebesine iliskin faaliyetlerin kayit-kontrol-degerlendirme siiregleri ve bu konudaki idari
iliskiler konularinda bilgiler verilecektir.

KONGRE VE FUAR ORGANIZASYONLARI YONETIMIi (3-0-3)
Kongre ve fuarlarin gelisimi, diinyada ve Tiirkiye’de kongre ve fuar turizmi, Tiirkiye ve diinya istatistikleri, Tiirkiye’nin kongre ve fuar

potansiyeli, ulusal ve uluslararasi fuar kuruluglar, kongre ve fuar biitgeleri, kongre organizasyonlart ve yonetimi, kongre ve fuar
organizasyonu ve yonetimi, kongre ve fuar turizminin siirdiriilebilir turizme katkilar1 ve 6nemi anlatilmaktadir.

ALTERNATIF TURIZM CESITLERI (3-0-3)
Alternatif turizmin tanimi, alternatif turizm ya da turizm tiirlerindeki 6zel aktiviteler, ekoturist kavrami, alternatif turizmle kitle turizmi

arasindaki farklarin, alternatif turizmin amacinin, turizme katkisinin ve alternatif turizmin alt dallarinin anlatilmasi, global turizm hareketleri
igerisinde alternatif turizmin bugiinii ve yarin1 iizerine yapilan degerlendirmelerin incelenmesi konular islenecektir.

MENU PLANLAMA (3-0-3)

Menii 6n hazirliklart yapilmasi, yemeklerin regetelerini olusturmak, igecek meniileri olusturmak, 6zel meniileri olusturmak, porsiyon
maliyetlerini hesaplamak, satig fiyatini olusturmak, 6n hazirliklar1 yapmak, menii kartlarin1 hazirlamak konular1 hakkinda bilgi verilmektedir.
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TUKETICi DAVRANISLARI (3-0-3)

Tiiketici-miisteri kavramlari-tiiketici davranist kavrami ve ozellikleri, tiiketici davramiginin pazarlamadaki 6nemi, tiiketici davramisi ve
pazarlama stratejisi iliskisi, tiiketici davranis modelleri-agiklayict modeller, tiiketici davranis modelleri-tanimlayici(modern) modeller,
tiiketici davranisim etkileyen faktorler, psikolojik etkiler-6grenme ve bellek, giidiileme ve ilgilenim, duyum ve algilama, tutumlar ve
tutumlarin degistirilmesi ve duygular, kisilik ve benlik, degerler ve yasam big¢imi, sosyo-kiiltiirel etkiler, grup dinamigi ve dayanigma grubu,
kisisel etkiler ve yeniliklerin yaymmasi, sosyal sinif, tiiketici satin alma siireci, sorunun belirlenmesi, segeneklerin degerlendirilmesi, satin
alma ve satin alma sonrasi davraniglar incelenmektedir.

TURIZMDE GUNCEL SORUNLAR (3-0-3)

Tiirkiye turizm sektoriinde yakin zamanda meydana gelen 6nemli degisim ve gelisimlerin incelenmesi, sektérde meydana gelen gelismelerin
ekonomiye ve c¢aligma iligkilerine etkilerinin tartisilmasi, sektordeki giincel gelismeleri inceleyen akademik caligmalarin incelenmesi
konularina iligkin bilgiler verilecektir.

TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERI (3-0-3)

Bilgisayar ve bilgi teknolojilerini anlamak, bunlar daha etkili bir sekilde kullanmak, yonetim ve yonetim araglarindaki ¢esitliligi 6grenmek,
bilgi teknolojilerindeki gelismelerin yoneticilere kazandirdif1 avantaj ve dezavantajlari agiklamak konulari islenecektir. Belge tasarim,
hazirlama, diizenleme ve yaymlama ile ilgili uygulamalari yapma, biilten, el ilani, brosiir, katalog gibi yaymlarin olusturulmasinda kullanilan
program ve araglari 6grenme, metin, goriintii, ses, video, canlandirma gibi 6geler kullanilarak bilgisayar ortamimda sunum hazirlanmasi
konularinda bilgiler verilecektir.

TURIZMDE TANITMA VE SATIS GELiSTIRME (3-0-3)

Bu ders kapsaminda potansiyel miisteriler i¢in kaynaklari arastirmak ve miisterileri listelemek, hedef kitlelere ulagmak i¢in tanitim politikasi
olusturmak, satis Oncesi hazirlik yapmak, tanitma ve satis siirecini gergeklestirmek, satis sonrasi hizmetleri takip etmek, satis sonrasi
hizmetleri takip etmek, satig birimi ile ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak konulari islenecektir. Dogrudan ve dolayli satis
yapmak, tanitma arag ve tedarikgilerini takip etmek, pazar analizini yapmak, birimin gii¢lii ve zayif yonlerini tespit etmek, pazarin firsat ve
tehtidlerini tahmin etmek, uzun vadeli stratejik amag ve hedefler tespit etmek, satig tahmini yapmak igin gerekli verileri toplamak siiregleri
anlatilacaktir. Satislar1 tahmin etmek, satis kotalarini belirlemek, satisla ilgili ticari ve finansal belgeleri yonetmek, birim biitgesinin
hazirlanmasina ve uygulanmasina katki saglamak konular1 hakkinda bilgiler verilecektir.

TURIZM COGRAFYASI (3-0-3)

Tiirkiye ve diinyanin 6nde gelen turistik destinasyonlarinin cografi yapilarinin ve bu yapilarin turizm sektoriine etkileri incelenecektir.
Diinya’da ve Tiirkiye’de cografi cazibe merkezlerinin taninmasi ve bu merkezlere yonelik turistik talebin profilinin incelenmesi konulari
islenecektir.

DESTINASYON YONETIMI (3-0-3)

Bu ders kapsaminda destinasyon kavramu, turistik ¢ekicilikleri, destinasyonun i¢ ve dis g¢evre unsurlar ile hedef ve politikalara
uygun yonetimi, destinasyondaki yerel ve sektorel paydaslarin igbirligi siiregleri, destinasyonun dogru pazarlanmasi, planlama
uygulama ve degerlendirme politikalar1 konular hakkinda bilgiler verilecektir.

YORESEL MUTFAKLAR (3-0-3)

Bu dersin amaci Orta Anadolu Mutfagi, Orta Anadolu Mutfagi yemekleri, Dogu Anadolu Bolgesi mutfagi, Dogu Anadolu Bolgesi mutfagi
yemekleri, Giineydogu Anadolu mutfagi, Giineydogu Anadolu mutfagi yemekleri, Akdeniz mutfagi, Akdeniz mutfagr yemekleri, Ege
mutfagi, Ege mutfagi yemekleri, Karadeniz bolgesi mutfagi, Karadeniz Bolgesi mutfagi yemekleri, Trakya mutfagi, Trakya mutfag
yemeklerini uygulamali olarak incelemektir.

TOPLAM KALITE YONETIMI (3-0-3)
Toplam kalite yonetiminin tanimi, icerigi, ilkeleri, isletme siireclerinde uygulanmasi, toplam kalite standartlarmmn saglanmasi,

organizasyondaki departmanlarin toplam kalite konusunda sorumluluklarmm anlatilmasi, kalite standartlari-mikemmeliyetgilik-
Ozdegerlendirme konular, is giivenligi bilgi yonetimi standart: konulari hakkinda bilgiler verilecektir.

iS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI (3-0-3)
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Bu ders kapsaminda periyodik saglik kontolleri, saglik raporlari, portor muayenesi, bulasici hastaliklar, koruyucu tedbirler, ayak
rahatsizliklari, olagan dist durumlar, kriz yonetimi ile yangin- deprem-sel gibi olagandisi durumlarda iletisim kurulacak birimler, aliacak
onlemler, giivenli ¢alisma ortamlarmin saglanmasi igin ilgili idarecilerin ve personellerin sorumluluklar incelenecektir.

TURIZM VE MEDYA (3-0-3)

Turizm isletmeleri agisindan medya ve iletisim alanina dair temel kavramlar, tarihsel gelisim, medya araglarinin kullanimi uygulamalari,
propaganda, basin biilteni, kriz yonetimi, algi yonetimi, itibar yonetimi. Kitle iletisim araglar1 ve kullanim modelleri, kuramlar, kitle
iletisimin tarihgesi, medya denetimi, uluslararasi ajanslar, haber iretimi, dezenformasyon, alternatif medya, internet gibi olgularin turizm
isletmelerine katkilar1 ve etkilerinin incelenmesi hakkinda bilgi verilecektir.

ZIYAFET SERVIiSIi YONETIMI (3-0-3)

Bu ders kapsaminda ziyafet meniisii olusturmak, talepleri kabul etmek, ziyafet sdzlesmesi yapilmasini saglamak, dmek sunum (demo)
hazirlamak, ticretin tahsil edilmesini saglamak, salon yerlesim planini yapmak, ziyafete gore personel organizasyonu yapmak, kullanilacak
ekipman, ara¢ ve gerecleri temin etmek, yiyecek servisi yapmak, igecek servisi yapmak, catering ¢alisma plani yapmak/kontrol etmek,
cateringde kullanilacak ekipman, arag-gere¢ ve trlinleri, cateringde c¢alisacak elemanlar: temin etmek, catering operasyonunu yonetmek,
geregleri temizlemek, depolamak,temin etmek, catering de kullanilan ekipman, ara¢ ve teknik donanimi organize etmek, sunum ve
animasyon hizmetlerini organize etmek, dekorasyon iglemlerini organize etmek, lojistik hizmetlerini organize etmek, 6deme planini yapmak,
igecek servisi yapmak, uygun miizik grubunu organize etmek, talepleri degerlendirmek/yardimer olmak, yiyecek servisi yapmak, icecek
servisi yapmak incelenecektir.

CAGDAS YONETIM YAKLASIMLARI (3-0-3)
Bu ders kapsaminda yonetim organizasyon literatiiriindeki modern yaklagimlar incelenecektir. Siireg temelli yaklasimlar, stratejik yonetim,

misteri odaklilik, modern liderlik stilleri, kriz yonetimi, modern tesvik ve motivasyon uygulamalari, degisim miihendisligi, dis kaynak
kullanimi (outsourcing), kiyaslama, kiiltiirel yonetim, miisteri iliskileri yonetimi konular1 hakkinda bilgiler verilecektir.

DOGA VE KIS TURIZMI (3-0-3)
Bu ders kapsaminda saglik turizmi, av turizmi, kiiltiir turizmi gibi dogal kaynaklar1 temel alan turizm sekilleri incelenecektir. Ayrica kis

turizmi kavrami, Tiirkiye’deki kis turizmi destinasyonlari, kis turizmi politika ve uygulari, bu turizm gesitlerine iligkin istatistikler, bolgedeki
doga ve kis turizmi destinasyon ve aktiviteleri hakkinda bilgi verilecektir.

HIZMET PAZARLAMASI (3-0-3)
Bu ders kapsaminda hizmetler sektoriiniin pazarlama ilkeleri, 6zellikleri, diger ekonomik is kollarindan farklari, kiiresellesen diinyada siirekli

degisen miisteri istek ve ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde hizmet tiretiminin yontemleri, hizmet pazarlamasi siirecinde dikkat edilmesi
gereken unsurlar konularma iligkin bilgiler verilecektir.

ISTATISTIK (3-0-3)
Istatistik kavrami, arastirma yontemleri ve arastirma agisindan istatistigin énemi, arastirmalarda, analizlerde ve raporlamalarda kullanilan

istatistiksel yontemlerin incelenmesi ders kapsaminda anlatilacaktir. Turizm isletmelerinde yapilan arastirmalarda kullanilan istatistiksel
tekniklerin degerlendirilmesi, istatistik biliminin turizm isletmeciligi agisindan kullanilma yontemlerine iligkin bilgiler verilecektir.

LiDERLIK (3-0-3)
Liderlik kavramu, liderlik konusundaki diger temel kavramlar, liderlik stilleri, liderlik ve yoneticilik arasinda farkliliklar, liderlik ve

motivasyon, etkin yonetim ve liderlik becerileri, liderlik konusundaki giincel yaklasimlar, lider-takim tiyeleri etkilesimi konular1 iglenecektir.
Ogrencilere bagarili liderlik siiregleri olusturulmasia ve liderlik bilinci saglamaya yonelik bilgiler verilecektir.

KRIiZ VE STRES YONETIMIi (3-0-3)

Kriz kavrami, krizin 6zellikleri, kriz yonetimi siireci ve asamalarda dikkat edilmesi gereken noktalar, isletmelerde stres kaynaklari, kriz
ortaminda stres yonetimi, érgiitsel stres, is yerinde stres farkindaligi ve stresi kazanima ¢evirme yollar1 konulari iglenecektir.
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TURIZMDE PAZAR ARASTIRMALARI (3-0-3)

Turizm sektoriinde yapilan pazar aragtirmalari, pazar arastirmalarina iliskin yontemler ve uygulanma detaylari, fiyat aragtirmalari, tiiketici
aragtirmalari, dig pazar arastirmalari, pazar arastirmalarinin agamalari, aragtirmalarda kullanilabilecek 6rnekleme yontemleri, veri toplama
yontemleri, pazara iliskin elde edilebilecek temel veri kaynaklari ve kullanimlar1 konularinda bilgiler verilecektir.

ULUSLARARASI TURIZM HAREKETLERI (3-0-3)

Uluslararas: turizm pazari, turizm pazarindaki kiiresel gelisim, uluslararas: turizm hareketleri, sosyal ve ekonomik etkilerin uluslararasi
turizm pazarindaki etkileri, uluslararasi turizm trendleri ve verilerle yorumlanmasi-incelenmesi, uluslararasi turizm hareketliliklerine iligskin
hiikiimet politikalar1 ve yasal diizenlemeler konularinda bilgiler verilecektir.

TURIZMDE REKABET YONETIMI (3-0-3)

Turizm sektdriinde rekabetgilik, rekabetin isletme karliliklar i¢in 6nemi, rekabet ve teknolojik aktarimlar, rekabet giicii-listiinliigli ve rekabet
stratejileri, rekabet yonetimi i¢in firma i¢i ve firma dig1 kavramlar, rekabet anlayisini degistiren sosyal-ekonomik-ve teknolojik gelismeler,
degisen kosullarda rekabet yonetimi temel dinamikleri konular1 iglenecektir.

ORGUTSEL ILETISIiM (3-0-3)

Orgiitlerdeki dogal ve planh iletisim akis1, 6rgiitsel iletisim araglari, isletme sosyal yapist igerisinde iletisim, iletisim ve etkilesim siiregleri
asamalarinda dikkat edilmesi gereken noktalar ve basar1 etkenleri islenecektir. Bigimsel iletisim, tek ve ¢ok yonlil iletisim, orgiitlerde dikey
yatay ve capraz iletisim kanallari, dil giiglikkleri, sosyal sayginlik ve iletisim farkindaliklarimin orgiitsel iletisimdeki Onemi, Orgiitsel
iletisimde teknoloji kullanim1 ve 6nemi konular islenerek bilgiler verilecektir.

ORGUT iCi EGITiM VE PERSONEL GELISTIRME (3-0-3)

Orgiit i¢i egitim uygulamalari, egitim kapsam ve programlar1 olusturulmasi, personele mesleki bilgi ve beceri aktarilmasi, egitim hedefleri
belirlenmesi, kurum i¢i 6gretim siiregleri, bilgilerin kalict aktariminin saglanmasi, egitim-kurslar ve oryantasyonlara iligkin dlgme ve
degerlendirme yontemleri, brifingler verebilme, mesleki toplantilar1 yonetme ve bilgi aktarimi siireclerini etkin uygulama, grup
¢alismalarinda kendini basarili ifade edebilme, 6rgiit i¢i egitimde zaman, kaynak ve materyal kullanim, bilgiyi diizenleme ve etkili kullanma
konularinda bilgiler verilecektir.

SERVIS VE PROTOKOL KURALLARI (3-0-3)

Protokol masa diizenleri, salon planlart olusturulmasi, servis diizenleri olusturulmasi, servis arag-gereglerine iligskin bilgiler ve kullanim
kurallar1, oturma diizenleri, servis ve protokol kullarina iliskin davranis bilgileri anlatilacaktir. Protokol ziyafetlerinde kiyafet ve personel is
bolimii uygulamalari, resmi yemeklerde servis, takdim ve sunum bilgileri ile devlet ziyafetleri, kokteyller, karsilama, ugurlama vb. etkinlere
iliskin bilgiler verilecektir.

TURIZM iISLETMELERINDE MALI TABLO ANALIZi (3-0-3)

Mali Tablolara iliskin Genel Bilgilerin Sunulmasi, Temel Mali Tablolar: Bilanco ve Gelir tablosunun tanimi, amac, ilkeleri ve diizenlenme
esaslari, Bilagonun analize hazirlanma siireci, ek mali tablolarin sunulmasi, Mali Analiz Tekniklerinin incelenmesi ve bu tekniklerin temel
mali tablolara uygulanmasi, Sektorel agidan mali tablolarin analiz edilmesi ve incelenmesi.

MARKA YONETIMIi (3-0-3)

Modern pazarlamada marka anlayisi, liriin ve organizasyon olarak marka yaratma stratejileri, kisi ve sembol olarak marka yaratma
stratejileri, marka ve tiiketici iletisimi, markanin konumlandirilmasi, Tirkiye’den ¢ikan ve marka olma yolculugunu siirdiiren profesyonel
marka Ozellikleri, Marka tanimlari, marka kullanim kararlari, marka kullanimmin yararlari, markanin arkalanmasi, marka kimligi, marka
kisiligi, marka imaji

YATIRIM PROJELERI ANALIZI (3-0-3)

Yatirim projelerinin 6nemi ve temel kavramlari, yatinm projelerinin yonetim teknikleri, yatirim projelerinin ekonomik, teknik ve finansal
yonden degerlendirilmesi, risk ve enflasyon ortamlarinda yatirim projelerinin degerlendirilmesi, kamu ve G6zel yatirim projelerinin
farkliliklari, ok amagl projelerin degerlendirilmesi ve projelerin ulusal ekonomi agisindan degerlendirilmesi.
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TURIZM ISLETMELERINDE DENETIM (3-0-3)

Denetim kavrami ve tiirleri, denetim standartlari, denetim raporunun hazirlanmasi, muhasebe denetimi, denetim raporlar1 ve igerigi,
raporlarin sonuglari, iggiivenligi denetimi, vergi denetimi ve diger denetim tiirleri.

TEDARIK ZINCIRi VE LOJiSTiK YONETIMI (3-0-3)

Tedarik zinciri yapisinin anlasilmasi, tedarik zincirlerinin etkin bir bi¢cimde yonetilmesi igin gerekli kosullarin agiklanmasi ve tedarik
zincirinin her bir asamasinda verilmesi gereken kararlarin ve bu kararlarin verilmesinde kullanilabilecek niceliksel ve niteliksel yontemlerin
degerlendirilmesi. Aracilar: Perakendecilik ve toptancilik. Kanal yapilart ve tiirleri. Kanal dizayn1 ve asamalari. Pazarlama kanallar
yonetimi. Kanalda catigma, rekabet ve isbirligi. Fiziksel dagitim: Tagima, depolama, stok ve siparis isleme fonksiyonlari.

KULTUR TARiHi (3-0-3)

Insanm ilk tarihsel 6rgiitlenmelerinden baslayarak 6zgiil tarihin 6n kosullarinin neler oldugu, kiiltiiriin dogadan nasil ayrildig1, maddi ve
manevi kiiltiiriin gelismesi irdelenmektedir. Insan-insan iliskisi ve insan-doga iliskisi ekseninde, tarihsel toplumsal siiregte kiiltiiriin olusumu
ve evrimi; diisiince, inang yapilari, sihir, bilyii olgularindan sanat, kiiltiir ve uygarligin dogusu incelenmektedir.

CAGDAS SANAT (3-0-3)

Fovizm, Ekspresyonizm, Kiibizm, Dadaizm, Siirrealizm, Fiitiirizm, Bauhaus, Ikinci Diinya Savasi Sonrasi Sanat, Sanat merkezinin
Amerika'ya gogli, Soyut Disavurumcular, 1960'l yillarin sanati, Pop Art, Hiperrealizm, Happening, Fluxus, Kavramsal Sanat, Performans,
Viicut Sanati, Feminist Sanat, Video Sanati, Yoksul Sanat, Yeryiizii Sanati, Siire¢ Sanati, Cagdas Tiirk sanatinda yeni egilimler ve bienaller.

SANAT TARIiHi (3-0-3)

Tarih Oncesi Caglardan Ortacag Sonuna Kadar Sanatin Toplumsal-Siyasal-Kiiltiirel Degisimlerdeki Islevi Etkilesimi; Dénemlere Gore
Bicim Uslup Ozelliklerinin Gelisimi; Giizellik-Estetik Kavramlar1 ve Antik Cagin Somut Ornekleri; Dogu-Bat1 Sanat Anlayislarinin,
Felsefelerinin Karsilastirilmali Degerlendirilmesi; Din-Sanat iliskilerinin Somut Ornekler Olan Yapitlarda Incelenmesi; Ortagagdan
Giiniimiize Sanatmn Toplumsal Siyasal- Kiiltiirel Doniim Noktalarindaki Rolii ve Etkilesimi; Mimarlik ve Plastik Sanatlar Kavramlarinin
Degerlendirilmesi; Terminoloji; Sanatg1 Kimliginin Ortaya Cikisi ve Somut Ornekleri; 19-20.yy."'n Toplumsal-Siyasal Etkilerinin Sanata
Yansimasi ve Ornekleri; 20.yy. Tiirk Sanat Ortami; Mimarlik ve Plastik Sanatlarin Gelisimi, Sanatgilar ve Yapitlari

YiYECEK iCECEK KULTURU (3-0-3)

Yiyecek icecegin kiiltiir iliskisi, kiiltiirler arasi etkilesim, kiiltiirlimiizde yiyecek ve igecegin yeri, diger uluslarda yiyecek igecek ve kiiltiir
iliskisi, gelenek ve goreneklerimizde yiyecek ve igecegin onemi, yiyecek igecek ve kimlik, bizi imgesel bakis agisiyla yiyecek ve igecek,
kiiltiiriin yemek ve igecekteki yansimalari.

TURK MUTFAK KULTURU (3-0-3)

Tiirk mutfagi tanim1 neden ve nasillari, Tiirk mutfaginin kiiltiirel gelisimi, Tiirk mutfak kiiltiiriimiize etki eden mekanizmalar, kiiltiiriimiiz ve
mutfagimizin diger kiiltirlerle etkilesimi, Gogebe Tiirk mutfagi, Selguklu mutfagi ve Osmanlt mutfagmn kiiltiirel siizgeglerce incelenmesi,
21. Yiizyilda Tiirk mutfagi.

RUSCA-I (3-0-3)

Rusga bilgisini gelistirerek, Rusca gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amaglanmaktadir.
Bu sayede 6grencilerinin insanlarla selamlagsmada, talimatlari anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon gériismeleri yapabilme
ve bunun gibi islemleri sozlii anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

RUSCA-I1 (3-0-3)

Rusca bilgisini gelistirerek, Rusga gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amaglanmaktadir.
Bu sayede 6grencilerinin insanlarla selamlagmada, talimatlart anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon goriismeleri yapabilme
ve bunun gibi islemleri s6zIi anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir. Artan gramer ve kelime bilgisi
araciligl ile dgrencilerin Rusga yeterliliklerinin ilerlemesi saglanarak teorik ve uygulama ydniiyle yabanci dil hakimiyeti gelistirilecektir.
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ALMANCA-I (3-0-3)

Almanca bilgisi islenerek, Almanca gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacina iligkin
bilgiler verilecektir. Bu sayede Ogrencilerin insanlarla selamlagmada, talimatlar1 anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon
gorilismeleri yapabilme ve bunun gibi islemleri sozli anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

ALMANCA-11 (3-0-3)

Almanca bilgisi islenerek, Almanca gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacina iligkin
bilgiler verilecektir. Bu sayede Ggrencilerin insanlarla selamlagsmada, talimatlari anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon
gorlismeleri yapabilme ve bunun gibi iglemleri sozlii anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir. Artan
gramer ve kelime bilgisi araciligi ile 6grencilerin Almanca yeterliliklerinin ilerlemesi saglanarak teorik ve uygulama yoniiyle yabanci dil
hakimiyeti gelistirilecektir.

ARAPCA -| (3-0-3)

Arapca bilgisi islenerek, Arapga gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacimna iliskin
bilgiler verilecektir. Bu sayede Ogrencilerin insanlarla selamlagmada, talimatlari anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon
gorlismeleri yapabilme ve bunun gibi islemleri sozli anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

ARAPCA -1 (3-0-3)

Arapga bilgisi islenerek, Arapga gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacina iliskin bilgiler
verilecektir. Bu sayede 6grencilerin insanlarla selamlagsmada, talimatlari anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon goriismeleri
yapabilme ve bunun gibi islemleri s6zlii anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir. Artan gramer ve
kelime bilgisi araciligt ile 6grencilerin Arapga yeterliliklerinin ilerlemesi saglanarak teorik ve uygulama yoniiyle yabanci dil hakimiyeti
gelistirilecektir.

FRANSIZCA-I (3-0-3)

Fransizca bilgisi islenerek, onlarin Fransizca gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacima
iligkin bilgiler verilecektir. Bu sayede 6grencilerin insanlarla selamlagsmada, talimatlart anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada,
telefon goriismeleri yapabilme ve bunun gibi islemleri sozli anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin geligsmesi saglanacaktir.

FRANSIZCA-11 (3-0-3)

Fransizca bilgisi islenerek, onlarin Fransizca gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacima
iligkin bilgiler verilecektir. Bu sayede ogrencilerin insanlarla selamlagsmada, talimatlar anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada,
telefon goriismeleri yapabilme ve bunun gibi iglemleri sozlii anlatim ve konugma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Artan gramer ve kelime bilgisi aracilig1 ile 6grencilerin Fransizca yeterliliklerinin ilerlemesi saglanarak teorik ve uygulama yoniiyle yabanci
dil hakimiyeti gelistirilecektir.

ISPANYOLCA -I (3-0-3)

Ispanyolca bilgisi islenerek, ispanyolca gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacina iliskin
bilgiler verilecektir. Bu sayede 6grencilerin insanlarla selamlagmada, talimatlari anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon
goriigmeleri yapabilme ve bunun gibi islemleri sozlii anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

iSPANYOLCA -1 (3-0-3)

Ispanyolca bilgisi islenerek, ispanyolca gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacina iliskin
bilgiler verilecektir. Bu sayede &grencilerin insanlarla selamlasmada, talimatlari anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon
goriismeleri yapabilme ve bunun gibi islemleri sozlii anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir. Artan

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 7CTFU9A Belge Takip Adresi: https://ubys.ibu.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/| ndex



gramer ve kelime bilgisi araciligi ile 8grencilerin Ispanyolca yeterliliklerinin ilerlemesi saglanarak teorik ve uygulama ydniiyle yabanci dil
hakimiyeti gelistirilecektir.

CINCE-1 (3-0-3)

Cince bilgisi islenerek, Cince gramer ve dilbilgisine hakim olarak konugma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amaglanmaktadir. Bu
sayede ogrencilerinin insanlarla selamlagsmada, talimatlar1 anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon goriismeleri yapabilme ve
bunun gibi islemleri sozLii anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

CINCE-11 (3-0-3)

Cince bilgisi islenerek, Cince gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacina iliskin bilgiler
verilecektir. Bu sayede 6grencilerin insanlarla selamlagsmada, talimatlar1 anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon goriismeleri
yapabilme ve bunun gibi islemleri s6zlii anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir. Artan gramer ve
kelime bilgisi aracihig: ile dgrencilerin Cince yeterliliklerinin ilerlemesi saglanarak teorik ve uygulama yoniiyle yabanci dil hakimiyeti
gelistirilecektir.

ITALYANCA -1 (3-0-3)

ftalyanca bilgisi islenerek, Italyanca gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacina iliskin
bilgiler verilecektir. Bu sayede dgrencilerin insanlarla selamlasmada, talimatlari anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon
gorlismeleri yapabilme ve bunun gibi islemleri sozlii anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

ITALYANCA -11 (3-0-3)

ftalyanca bilgisi islenerek, Italyanca gramer ve dilbilgisine hakim olarak konusma, anlama ve yazma teknigini gelistirmek amacna iliskin
bilgiler verilecektir. Bu sayede 6grencilerin insanlarla selamlagsmada, talimatlar1 anlama ve cevap vermede, ricalarda bulunmada, telefon
gorlismeleri yapabilme ve bunun gibi iglemleri sozlii anlatim ve konusma aktiviteleri uygulama becerilerinin gelismesi saglanacaktir. Artan
gramer ve kelime bilgisi aracilig1 ile dgrencilerin Italyanca yeterliliklerinin ilerlemesi saglanarak teorik ve uygulama yoniiyle yabanci dil
hakimiyeti gelistirilecektir.

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 7CTFU9A Belge Takip Adresi: https://ubys.ibu.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/| ndex



